
Sasaran 
strategis

Indikator kinerja Target Sasaran program
Indikator 
kinerja

Target Penjelasan Kinerja Sasaran kegiatan Indikator kinerja Target Penjelasan Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

TW 1 : Persiapan data 
calon penerima bansos

TW 2 : Pembuatan SK 
penerima bansos
TW 3 : Penyaluran 
berbagai jenis bansos

TW 4 : 9%

TW 1 : Persiapan data 
calon penerima bansos

TW 2 : Assesment 
kelayakan kriteria dan 
Penyaluran berbagai jenis 
bansos

TW 3 : Assesment 
kelayakan kriteria dan 
Penyaluran berbagai jenis 
bansos

TW 4 : 13%

TW 1 : Persiapan data 
yang akan di verval

TW 2 : Melaksanakan 
verifikasi data

TW 3 : Melaksanakan 
verifikasi data

TW 4 : 2 %

TW 1 : Persiapan data 
calon penerima bansos

TW 2 : Assesment 
kelayakan kriteria dan 
Penyaluran berbagai jenis 
bansos
TW 3 : Assesment 
kelayakan kriteria dan 
Penyaluran berbagai jenis 
bansos

TW 4 : 13%

TW 1 : Persiapan data yang 
akan di verval

TW 1 : Persiapan data 
yang akan di verval

TW 2 : Melaksanakan 
verifikasi data

TW 2 : Melaksanakan 
verifikasi data

TW 3 : 15%
TW 3 : Melaksanakan 
verifikasi data

Melihat jumlah PPKS yang telah 
masuk dalam data terpadu 
kesejahteraan sosial, 15 % berasar 
dari 20.000 RTSM yang akan 
dikerjakan berarti 15 % dari target 
40.000 tahun 2023 lalu

Persentase PPKS 
yang memperoleh 
bantuan pangan

Persentase PPKS 
yang memperoleh 

Jaminan Sosial

Jumlah PPKS Yang 
Keluar Program 
Bantuan Sosial

Persentase PPKS 
Yang

Mendapatkan 
Pelayanan 

Rehabilitasi

Persentase Data 
PPKS yang terdaftar 

dalam data DTKS

TW 4 : 1233 
Orang

TERWUJUDNYA 
DATABASE PPKS 

TERPADU

Persentase PPKS 
dalam Data DTKS

TERSEDIANYA SATU 
DATABASE PPKS 

TERPADU

TW 3 : Penyaluran 
berbagai jenis bansos

TERPENUHINYA 
JAMINAN SOSIAL PPKS

TW 2

TW 4 : 28%

MENINGKATNYA 
KUALITAS SDM PPKS

Jumlah PPKS 
Keluar Dari DTKS 
Secara Mandiri

TW 1 : Persiapan data yang 
akan di verval

MENINGKATNYA 
KEMANDIRIAN PPKS

TW 2 : Melaksanakan 
verifikasi data

TW 3

TW 3 : Melaksanakan 
verifikasi data

MENINGKATNYA  
PELAYANAN 

REHABILITASI PPKS

TW 4 : 2%

 RENCANA AKSI DINAS SOSIAL 2024

MENURUNNYA 
PEMERLU 

PELAYANAN 
KESEJAHTERAAN 

SOSIAL (PPKS)

JUMLAH PEMERLU 
PELAYANAN 

KESEJAHTERAAN SOSIAL 
(PPKS)

TW 1

TERPENUHINYA 
KEBUTUHAN 

MATERIAL PPKS

Persentase PPKS 
yang memperoleh 

bantuan sosial

TW 1 : Persiapan data 
calon penerima bansos TERPENUHINYA 

KEBUTUHAN PANGAN 
PPKS

TW 2 : Pembuatan SK 
penerima bansos Total 545 jiwa yang akan ditangani 

pada tahun 2024 dengan perincian 
353 fakir miskin ekstrem, 100 Anak 
stunting, 70 Orang terlantar, 7 Alat 
bantu disabilitas dan 
15 bantuan usaha ekonomi produktif 
bagi fakir miskin yang dibagi jumlah 
PPKS akhir sesuai LKjIP sebanyak 
1881 jiwa sehingga diperoleh target 
28%

Target sekitar 48 orang keluar dari 
DTKS, dengan rumus 48 dibagi 2444 
( data awal PPKS) dikali 100%

Pemberian bantuan pangan berupa 
bahan makanan mentah untuk  100 
Anak stunting, 70 Orang terlantar dibagi 
dengan  jumlah PPKS akhir sesuai LKjIP 
sebanyak 1881 jiwa sehingga diperoleh 
target 9%

Layanan minimal kepada PPKS dengan 
target 7 alat bantu disabilitas, 80 
pelayanan rehabilitasi bagi lanjut usia 
dan disabilitas, 15 pelayanan 
rehabilitasi bagi tuna sosial, 150 
pelayanan rehsos anak. Total 252 dibagi 
1881 sehingga diperoleh target 13%

Target sekitar 48 orang keluar dari 
DTKS, dengan rumus 48 dibagi 2444 ( 
data awal PPKS) dikali 100%

Layanan minimal kepada PPKS dengan 
target 7 alat bantu disabilitas, 80 
pelayanan rehabilitasi bagi lanjut usia 
dan disabilitas, 15 pelayanan 
rehabilitasi bagi tuna sosial, 150 
pelayanan rehsos anak 

Melihat jumlah PPKS yang telah masuk 
dalam data terpadu kesejahteraan 
sosial, 15 % berasar dari 20.000 RTSM 
yang akan dikerjakan berarti 15 % dari 
target 40.000 tahun 2023 lalu



TW 4 : TW 4 : 15% 

TW 1 : 3 Dokumen

TW 2 : 

TW 3 : 

TW 4 : 

TW 1 : 1 Kegiatan

TW 1 : 1 Kegiatan

TW 1 : 1 Kegiatan

TW 1 : 1 Kegiatan

TW 1 : Melaksanakan 
penilaian

TW 2 : 1

TW 3 : Melaksanakan 
penilaian

TW 4 : 1

TW 1 : Melaksanakan 
penilaian

TW 2 : 100%

TW 3 : Melaksanakan 
penilaian

TW 4 : 100%

TW 1 : 1 
TW 2 : 
TW 3 : 
TW 4 : 
TW 1 : 1 
TW 2 : 
TW 3 : 
TW 4 : 

TW 1 : 1 TW 1 : 2 
TW 2 : TW 2 : 
TW 3 : TW 3 : 
TW 4 : TW 4 : 
TW 1 : 100% TW 1 : 
TW 2 : 100% TW 2 : 
TW 3 : 100% TW 3 : 
TW 4 : 100% TW 4 : 2 Pegawai

Kepala Dinas

Drs. H. Firdaus, S.Ag, M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP.         19710628 199303 1 012

40.000 tahun 2023 lalu

Laporan kinerja tahunan  (LKjIP) 
yang telah dipublikasi melalui ESAKIP 
Gowa

27 ASN pada Dinas Sosial

Jumlah kegiatan 
monitoring 
pelaksanan program 
dan kegiatan

Jumlah kegiatan 
monitoring capaian 
kinerja pegawai dan 
organisasi

Persentase kinerja 
pegawai yang 
ditindaklanjuti

Jumlah dokumen 
perencanaan sesuai 
ketentuan

Jumlah pegawai 
yang menerima 
penghargaan

Jumlah jumlah 
dokumen yang 
diverifikasi

 Jumlah laporan 
kinerja sesuai 
ketentuan

Jumlah media 
publikasi yang 
tersedia

Pada triwulan 1 akan ada 2 program 
yang dilaksanakan, Triwulan 2, 3 dan 
4 melaksanakan 3 program yang 
sama berturut-turut yaitu program 
pemberdayaan sosial, pelayanan dan 
rehabilitasi sosial serta program 
perlindungan dan jaminan sosial. 
Sementara triwulan 4 akan 
terealisasi program penanaganan 
bencana. Total program yang akan 
dilaksanakan sebanyak 6 program 

27 ASN pada Dinas Sosial

Laporan kinerja tahunan  (LKjIP) 
yang telah dilakukan asistensi

Meningkatnya 
transparansi kinerja 

pegawai

Jumlah laporan 
kinerja yang 
dipublikasi

Tersedianya media 
informasi publikasi 
laporan kinerja

Meningkatnya 
pegawai dengan 

kinerja baik

Persentase 
pegawai dengan 

kinerja baik

Terlaksananya 
penghargaan kepada 
pegawai

Meningkatnya 
kualitas laporan 

kinerja

Jumlah laporan 
kinerja sesuai 
yang terukur

TW 1 : 1 Terverifikasinya laporan 
kinerja pegawai oleh 
bagian organisasi TW 2 : 

TW 3 : Tersedianya laporan 
kinerja pegawai sesuai 
ketentuanTW 4 : 

Jumlah kinerja 
pegawai yang 
sesuai target

TW 1 : 27 orang Terlaksananya 
monitoring capaian 
kinerja pegawai dan 
organisasi setiap 
triwulanTW 2 : 27 orang

TW 3 : 27 orang

Meningkatnya tindak 
lanjut hasil monitoring 

TW 4 : 27 orang

Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaran 
pemerintahan

Nilai SAKIP BB

Terlaksananya 
program dan 

kegiatan sesuai 
dokumen 

perencanaan 

Persentase 
program dan 
kegiatan yang 
dilaksanakan 

sesuai 
perencanaan

TW 1 : 16 %
Tersedianya dokumen 
perencanaan sesuai 
ketentuan 

TW 2 : 25%

TW 3 : 25%
Terlaksananya 
monitoring program dan 
kegiatan 

TW 4 : 34%

Meningkatnya 
evaluasi internal 
kinerja pegawai

Laporan kinerja tahunan  (LKjIP) yang 
telah dilakukan asistensi

Esakir Reviu Menpan dan Esakip Gowa

Pegawai Eselon dan staf

Dokumen rencana aksi, renja kerja dan 
perjanjian kinerja

TW 1 akan dilakukan monev untuk 2 
program, TW 2 untuk 3 program, TW 3 
untuk 3 program yang sama , TW 4 
untuk 3 program yang sama  dan 1 
program tambahan yaitu program 
penanganan bencana.

Monitoring setiap semester

27 ASN Dinas Sosial

Laporan kinerja tahunan  (LKjIP) yang 
telah dilakukan asistensi


